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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Gestion tecnoldgica de
Regional: Valle Centro de Formacion: i g
servicios
Programa de Formacion: Coordinacion de procesos logisticos No. de Ficha: | 2503634
Nombre: Mario zapata Sastoque
Identificacién: | 1143991940
Teléfono: 3187739997
Datos del Aprendiz E-mail: Mariozs1998123@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Niponautos SA S
Empresa:
Nit: 8903293663
Direccién: CALLE 22 17 30 BARRIO BELALCAZAR
Nombre del
Erte Canpfonmadion Jefe Inmediato | Diego Felipe Dominguez
del aprendiz:
Cargo: Jefe de bodega
Teléfono: 3168261316
E-mail: calidad @niponautos.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. —— - EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AN .
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Alistamiento de pedidos y revision de los mismos :’J Z 18/01/2024 NDL
=W 7)@)0‘-’ ~an
Devoluciones de los productos que no se vendieron a U 22/01/2024 | NDL
sus respectivas ubicaciones en fa bodega z’ﬁ ‘3@ aLp JDJ.D g .
Descargue de la mercancia que llega de importacién J 22/01/2024 NDL
— !
Apoyo a la operacién de inventario (contar, acomodar, | : )ec\‘ .Do T ‘__&_J..-J 01/02/2024 NDL
etiquetar) (
Empaque a los productos ya alistados y revisados == 18/01/2024 NDL

OBSERVACIONES:

Teniendo en cuenta las competencias vistas en formacion y lo que llevo en etapa practica, tengo una inconformidad

pues hasta la fecha en la empresa no he realizado ni siquiera el 1% de lo visto en la etapa lectiva, me gustaria saber si
el Sena envié a las empresas correspondientes el formato el cual contiene las actividades que podemos realizar, pues
por el momento me encuentro realizando operaciones de un auxiliar de bodega.
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: o7 Loy X
Final; ] Finalizacion: rdk;:. ¥ w?,,lf
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma an.nm_'n?sa, rﬁpet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social,
TRABAJO EN Za r;ici Ea‘en forma a;toi\.rla y ;:lr;:upos;tiva en equipos
e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
PO
. sus fortalezas. Y\
SOLUCION DE Pros::me'a‘ Iternativ:lis de solucic;m a situaciones '
PROBLEMAS pro ematlcas: en el contexto del desarrollo de su *
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de \ﬁ
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. Y\
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos _
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD %
actividades.
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Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

L

™ AL funciones.
. li t | folio d
ETAPA Ac:tua |z‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

LA

e ez L)

Ngﬁgre y Firma del ente Conformador Firma Aprendiz
Seguimiento

}.

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO ( . / 1{ G / 03 / —;\_é,%‘ ;
[/ 1
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